Приказ Министерства культуры, печати и информации Удмуртской Республики  от 01.02.2011 г.    № 82 «Об установлении объемных показателей для отнесения учреждений к группам  по оплате труда руководителей»
В соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений, подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской Республики, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01.11.2010 года № 331, Приказываю:
1.  Утвердить прилагаемые объемные показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.

2. Установить, что группа по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) устанавливается ежегодно приказом Министерства культуры, печати и информации Удмуртской Республики, образовательным учреждениям  - на начало учебного года, учреждениям культуры - на начало финансового года, исходя из среднегодовых статистических показателей работы, исчисленных за последние 3 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
Д.Е. Иванов

         Утверждены

Приказом Министерства

культуры, печати и информации

Удмуртской Республики

                




       от «01 «февраля 2011 года  № 82
ОБЪЕМНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ

для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

1. Объемные показатели

для отнесения образовательных учреждений  

к группам по оплате труда  руководителей 

	№ п.п.
	Показатели
	Условия
	Кол-во

баллов

	1
	Итоги  прохождения образовательным учреждением процедуры государственной аттестации  и аккредитации:

высшая  категория;

первая  категория;

вторая категория;

третья категория.
	свидетельство о государственной аккредитации
	75

50

25

	2.
	 Количество  работников 
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего квалификационную категорию:

 первую 

высшую
	0,5

1

	3.
	Количество  обучающихся 


	за каждого

обучающегося в учреждениях:       дополнительного образования детей и среднего профессионального образования;

дополнительного профессионального образования
	0,5

0,1

	4.
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением
	за каждого

обучающегося
	0,5

	5.
	Многопрофильность  учреждения:

до   9    специализаций

от   10  до 15 специализаций
	
	10

15

	6.
	Дополнительные платные образовательные услуги  
	за каждый вид
	15

	7.
	Наличие интерната, общежития, гостиницы 
	
	    30

	8.
	Круглосуточное пребывание обучающихся
	до 50 учащихся

от 51 до 100

свыше 101
	    10

   20

   30

	9.
	Учреждения, расположенные в нескольких зданиях
	за каждое собственное  здание 
	20

	10.
	Наличие филиалов, обособленных структурных подразделений*, представительств
	за каждый  филиал,

структурное подразделение
	10

	11.
	Наличие  концертного (конференц) зала
	
	20

	12.
	Наличие   оборудованной    библиотеки
	при наличии в штате работника
	15

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за класс
	15

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	15.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета 
	при наличии в штате работника
	15

	16.
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу техники в рабочем состоянии
	10



	17.
	Наличие действующих мастерских, лабораторий (соответствующих нормам оснащенности), собственной оборудованной столовой
	за каждую мастерскую, лабораторию,

столовую
	10

15

	18.
	Кол    Количество коллективов, имеющих 

звание  «народный» (образцовый)
	за один коллектив 
	10

	19.
	Количество мероприятий всероссийского, регионального значения 
	свыше 10 
	30

	20.
	Количество участников конкурсов, мероприятий 
	свыше 2000
	30

	21.
	Количество учреждений образования, которым оказывается методическая помощь 
	свыше 50

 до 50
	30

15


Образовательные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности:

	учреждения
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	дополнительного образования детей
	свыше 400
	от 301

до 400
	от 101

 до 300
	до 100

	среднего профессионального образования 
	свыше 450
	от 351

до 450
	от 201 

до 350
	до 200

	дополнительного профессионального образования
	свыше 350
	от 251 

до 350
	от 101 

до 250
	до 100


* обособленным структурным подразделением является отделение, находящееся вне основного расположения образовательного учреждения.

2. Объемные показатели

для отнесения культурно-досуговых учреждений

к группам по оплате труда  руководителей 

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество клубных учреждений, которым оказывается методическая помощь, ед.
	свыше 700
	от 601 до 700
	от 501 до 600
	до 500

	Количество действующих в течение года клубных формирований*, ед.
	12 и более
	9 - 11
	7 - 8
	до 6

	Количество культурно-досуговых мероприятий**, ед.
	свыше 400
	от 301

до 400
	от 201 до 300
	до 200


           * к клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования.

**к культурно – досуговым мероприятиям относятся массовые театрализованные праздники, смотры, конкурсы, фестивали, концерты художественной самодеятельности, тематические вечера, тематические дискотеки и другие формы культурно – массовой работы.

3. Объемные показатели

для отнесения центров декоративно-прикладного искусства и ремесел

к группам по оплате труда  руководителей

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	1.Количество действующих в течение года мастерских, студий декоративно-прикладного искусства и ремесел в Удмуртской Республике, ед.
	свыше 100
	от 81

до 100
	от 61 до 80
	до 60

	2. Количество мероприятий, ед. 
	12 и более
	9 - 11
	7 - 8
	до 6

	3. Количество видов декоративно-прикладного искусства и ремесел в Удмуртской Республике, ед.
	15 и более
	11 - 14
	9 - 10
	до 8


4. Объемные показатели

для отнесения центров по эксплуатации и реставрации объектов культурного наследия к группам по оплате труда  руководителей 

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	1. Количество актов технического состояния объектов культурного наследия, ед.
	свыше 30
	от 20 до 30
	от 10 до 20 
	до 10

	2. Количество исторических справок на объекты культурного наследия, ед.
	свыше 10
	от 7 

до 10
	от 4 

до 7
	до 4

	3. Количество «предмет охраны»
	свыше 10
	от 7 

до 10
	от 4 

до 7
	до 4


5. Объемные показатели

для отнесения передвижных учреждений (автобазы)

к группам по оплате труда  руководителей

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3

	1.Приведенное количество автомобилей, ед.*
	свыше 20
	от 18

до 20
	до 17

	2. Коэффициент выпуска автомобилей на линию 
	свыше 0,48
	от 0,46

до 0,48
	до 0,45

	3. Средняя продолжительность работы автомобиля на линии, час.
	свыше 8,3
	от 8,1

до 8,3
	до 8,0


* переводные коэффициенты количества единиц автомобилей в приведенное количество автомобилей:

автобусы – 1,5; грузовые автомобили - 1,2;  легковые  автомобили – 1,0

_______________________________________________

