Организационное и методическое обеспечение реализации предпрофессионального образования в РДШИ

[bookmark: _GoBack]Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" закрепил за школами искусств реализацию программ нового типа.
К четырем видам образовательных программ был добавлен пятый – дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы в области искусств. 
Это значит, что  детские школы искусств остались  в сфере дополнительного образования, но между ними и  образовательными учреждениями дополнительного образования детей в виде домов и центров творчества проведена резкая граница. ДШИ получила  предпрофессиональный статус, обеспечивающий ее четкую преемственность  с учебными учреждениями профессионального уровня.
С 1 сентября 2013 года все школы искусств и в т.ч. Республиканская, начали работать по новому законодательству. А перед преподавателями и учащимися были поставлены новые, повышенные требования. Эти требования по аналогии с ФГОСами в школе или ГОСандартами в вузе получили название «Федеральные государственные требования» или ФГТ. Из 16 ФГТ, разработанных Минкультуры России мы используем 7 (5 в области музыкального искусства, 1 - в области живописи и 1 в области хореографии) 
Все ФГТ имеют очень четкую унифицированную структуру 
в разделе “Требования к минимуму содержания дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы” расписаны ЗУНы по каждому предмету;
вместо  5-ти и  7-летних сроков обучения вводятся 8-летние сроки для детей, поступающих в школу искусств в возрасте 7-9 лет, и 5-летние – для детей, поступающих в ДШИ в возрасте 10-12 лет);
отдельный раздел посвящен уровню финансовой, материально-технической, кадровой оснащенности этих программ
Учебные планы имеют новую структуру по типу планов для колледжей и вузов. В них есть обязательная часть, вариативная часть, консультации, аттестация. 
Особый раздел касается структуры образовательной программы, которую каждая школа разрабатывает сама. И если ранее у нас были только рабочие программы по каждой дисциплине (у преподавателя), то теперь целая ОП, где помимо учебного процесса прописывается методическая работа всего отделения, творческая концертно-выставочная деятельность детей и взрослых. То что раньше называлось внеурочной деятельностью (как бы необязательной) стало необходимым требованием на федеральном уровне.  
Для перехода на новые программы в период с сентября 2013 года по февраль 2014 года в РДШИ была проделана огромная подготовительная работа: проанализированы возможности школы в части реализации предпрофессиональных программ (материально-техническое и кадровое обеспечение), внесены изменения в Устав, написаны 7 новых программ, (более 500 стр)   составлены новые учебные планы и многочисленные локальные  акты, регламентирующие деятельность  ДШИ.  И в итоге получена лицензия на право реализации ПРЕДПРОФессиональынх программ. 
Первый набор был осуществлен в июне 2015 года и к настоящему времени проведено уже три  приема в 1 класс на конкурсной основе. Конкурсный отбор предполагает творческие испытания и соответственно мы обязаны провести все разрешительные процедуры со стороны родителей, а также обеспечить прозрачность и единый подход ко всем желающим обучаться . 
В конце 2015 года всех наших обучающихся по старым программам мы перевели на новые предпрофессиональные. Всех 92 человек с оформлением соответствующих документов (заявления родителей, решения пед.совета, перезачетом часов, заполнением протоколов и т.п.). И с 1 января 2016 года школа стала реализовывать только предпрофессиональные программы.
Весной 2016 года нам предстояло провести первый выпуск по предпрофам. В соответствии с приказом МК РФ для итоговой аттестации учредитель назначает Председателя комиссии  И вся процедура проходит как в профессиональных организациях с оформлением протокола, ведомости, утверждением программы выпускных экзаменов и т.п.  Т.е. пройдя через такую аттестацию выпускник имеет предтавление и психологическую готовность к тому, что его ждет на следующей ступени – в колледже или вузе. 
По окончании школы человек получает свидетельство установленного образца. Форма свидетельства не дает школе возможностей для творчества, она четко установлена для всей РФ по аналогии с профессиональными организациями. 
И последняя шаг реализации  полный цикл обучения по ФГТ – подготовка отчета председателя ИТОГОВОЙ аттестации с рекомендациями по дальнейшему совершенствованию учебного процесса, его оглашение на пед.совете и направление 1 экз. учредителю. Сегодня мы прошли этот путь уже дважды, набили шишки, оптимизировали документацию, растиражировали свой опыт на республику и  предприняли шаги  для укрепления своих позиций в сфере препрофессионального образования.
С целью подготовки выпускников по востребованным специализациям в марте 2017 года был проведен совместный педсовет с музыкальным колледжем, где были откорректированы планы РДШИ и СМШ по набору детей на музыкальное направление.
Летом 2017 года состоялся единственный выпуск по ОП «Хореограф. творчество» - целевой набор для ГТОиБ УР, все 6 выпукников поступили в УРКК для дальнейшего обучения по выбранной профессии. 
Такая плотная и постоянная работа с нашими ссузами позволяет нам держать руку на пульсе, быть в курсе последних изменений в профессиональном образовании с целью ранней профессиональной ориентации наших учеников.


Жизнь не стоит на месте и в 2018 году нас снова ожидают изменения.  Пусть и небольшие. Это касается формирования государственного задания и расчета всех наших образовательных услуг по ПОП не в человеках, а ч/ч. И к этому мы готовы, расчеты выполненыи в ближайщее время они лягут в основу госзадания на 2018 год.


Итак, реализация полного цикла ДПОП  – огромный пласт работы, особенно нормативно-правовой, учебной, творческой методической. И школа доказывает что Предпрофессиональное образование – значит обязательное, начальное для будущей профессии, фундамент профессионального обучения в сфере культуры и искусства

