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Ежегодный доклад
об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2024 год
Министерство культуры Удмуртской Республики
(орган, осуществляющий ведомственный контроль)

1. Информация о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	3

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	3

	1.2. 
	внеплановых                                             
	-

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций:  
	

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:   
АУК УР «Государственный русский драматической театр Удмуртии»;
БУК УР «Удмуртский республиканский музей изобразительных искусств»;    
КУК «Республиканская библиотека для детей и юношества».
	

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки: 
                                              
	-

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	2

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	-

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	1

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	-

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	-

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	-

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	1

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	-

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	-

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	-

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда:
	-

	
	в том числе:
	-

	3.10.1.
	проведение специальной оценки условий труда
	-

	3.10.2.
	проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	-

	3.10.3.
	проведение медицинских осмотров
	-

	3.10.4.
	выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств
	-

	3.10.5.
	расследование несчастных случаев 
	-

	3.11.
	по другим вопросам                                      
	-

	4.
	Количество устраненных нарушений
	2

	
	в том числе по вопросам:    
	-

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	-

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	1

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	-

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	-

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	-

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	1

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	-

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	-

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	-

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	-

	
	в том числе:
	-

	4.10.1.
	проведение специальной оценки условий труда
	-

	4.10.2.
	проведение обучения по охране труда в организации (стажировка на рабочем месте, вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, целевой, внеплановый, обучение по охране труда руководителей и специалистов, обучение по охране труда безопасным методам и приемам выполнения работ)
	-

	4.10.3.
	проведение медицинских осмотров
	-

	4.10.4.
	выдача средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также фиксация выдачи в личных карточках учета выдачи СИЗ, личных карточках учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств 
	-

	4.10.5.
	расследование несчастных случаев 
	-

	4.11.
	по другим вопросам
	-

	5.
	Количество лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по ведомственному контролю                                                
	-



II.  Министерство культуры Удмуртской Республики (далее - Министерство) осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии  со статьёй 353.1 Трудового кодекса Российской  Федерации; Законом Удмуртской Республики от 03.12.2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Положением о Министерстве культуры Удмуртской Республики, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15.12.2014 года № 520 «О Министерстве культуры Удмуртской Республики», Методическими рекомендациями по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
В 2024 году Министерством  было проведено три плановых проверки. 
Результаты проверки оформлены в соответствии с Законом Удмуртской Республики от 03.12.2014 года № 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления  в Удмуртской Республике  ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
Проведена разъяснительная работа с руководителями иных подведомственных учреждений по недопущению выявленных при проверке нарушений, осуществляется контроль по устранению выявленных в результате проверки  нарушений трудового законодательства.


