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постановлением Правительства
Удмуртской Республики
от «__»______2023 года №_____

ПОЛОЖЕНИЕ
о «народных (образцовых)» коллективах самодеятельного художественного творчества, действующих в учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры в Удмуртской Республике

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения, подтверждения и снятия звания «народный (образцовый)» коллектив самодеятельного художественного творчества (далее – «народный (образцовый)» коллектив), а также организацию его деятельности и распространяется на коллективы самодеятельного художественного творчества, действующие в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры на территории Удмуртской Республики (далее – коллектив). 
2. «Народный (образцовый)» коллектив – это постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, декоративно-прикладного, циркового искусства, а также технического творчества, основанное на общности художественно-технических интересов и совместной творческой деятельности участников, способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных и технических ценностей в свободное от работы и учёбы время.
3. Коллективу с составом участников в возрасте от 18 лет и старше присваивается звание «народный» коллектив. Коллективу с составом участников в возрасте до 18 лет присваивается звание «образцовый» коллектив.

II. Цель и задачи «народных (образцовых)» коллективов

4. Целью деятельности «народного (образцового)» коллектива является приобщение детей и взрослых к культурным традициям России и Удмуртии, к лучшим отечественным и мировым культурным образцам.
5. Задачи «народного (образцового)» коллектива:
1) поддержка различных категорий и групп населения, желающих заниматься художественным и техническим творчеством;
2) содействие населению в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного и технического творчества;
3) пропаганда творчества профессиональных и самодеятельных авторов (композиторов, драматургов, писателей и других авторов), создавших произведения, получившие общественное признание;
4) культурное обслуживание населения посредством концертной, выставочной и других просветительских форм деятельности.

III. Условия присвоения (подтверждения) звания 
«народный (образцовый)» коллектив

6. Правом на присвоение звания «народный (образцовый)» коллектив обладают коллективы, соответствующие следующим условиям:
1) непрерывное осуществление на территории Удмуртской Республики творческой деятельности не менее пяти лет, предшествующих выдвижению коллектива на присвоение звания «народный (образцовый)» коллектив.
В исключительных случаях звание «народный (образцовый)» коллектив может быть присвоено при более коротком периоде деятельности, если коллектив имеет высокий уровень творческих достижений, подтверждённый мотивированным заключением комиссии по культурно-досуговой деятельности и народному творчеству Удмуртской Республики;
2) наличие у коллектива за пять лет, предшествующих его выдвижению на присвоение звания «народный (образцовый)» коллектив, документов, подтверждающих признание его победителем, обладателем Гран-При, лауреатом I, II, III степени региональных, всероссийских, международных смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, организованных при участии или поддержке Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Удмуртской Республики, Министерства образования и науки Удмуртской Республики и исполнительных органов иных субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере культуры и образования;
3) осуществление регулярной репетиционной и гастрольно-концертной деятельности, активное участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня и направленности на территории Удмуртской Республики и на территориях иных субъектов Российской Федерации;
4) повышение квалификации руководителем коллектива и специалистами, работающими с коллективом, по профилю коллектива не реже чем один раз в пять лет;
5) соответствие коллектива показателям деятельности, указанным в разделе V настоящего Положения.
7. Правом на подтверждение звания «народный (образцовый)» коллектив обладают коллективы, соответствующие условиям, указанным в пункте  6 настоящего Положения, в течение пяти лет со дня присвоения звания «народный (образцовый)» коллектив.


IV. Порядок присвоения (подтверждения) и снятия звания
«народный (образцовый)» коллектив

8. Выдвижение коллективов на присвоение (подтверждение) звания «народный (образцовый)» коллектив осуществляется:
1) в отношении коллективов, действующих при государственных учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры – указанными учреждениями культуры и образовательными организациями в сфере культуры;
2) в отношении коллективов, осуществляющих деятельность на базе муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций, – администрациями муниципальных образований в Удмуртской Республике (далее – администрация). 
9. Для присвоения (подтверждения) звания «народный (образцовый)» коллектив учреждения и администрации направляют в автономное учреждение культуры Удмуртской Республики «Республиканский дом народного творчества» (далее – АУК УР «РДНТ») следующие документы: 
1) ходатайство по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 
2) творческий паспорт коллектива по форме согласно приложению № 2  к настоящему Положению;
3) характеристику коллектива по форме согласно приложению № 3  к настоящему Положению;
4) анкету руководителя коллектива по форме согласно приложению № 4  к настоящему Положению;
5) творческую характеристику руководителя коллектива по форме согласно приложению № 5  к настоящему Положению;
6) список участников коллектива по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению;
7) репертуарные планы коллектива по форме согласно приложению    № 7 к настоящему Положению за последние пять лет, предшествующих представлению документов на присвоение (подтверждение) звания «народный (образцовый)» коллектив, а также репертуарные планы коллектива-спутника и подготовительной группы для коллектива, претендующего на присвоение (подтверждение) звания «образцовый» коллектив;
8) перечень выставок (для коллективов изобразительного, декоративно- прикладного, фото-, кино- и видеоискусства, технического творчества) по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению за последние пять лет, предшествующих представлению документов на присвоение (подтверждение) звания «народный» (образцовый)» коллектив;
9) копии дипломов, свидетельствующих о получении коллективом Гран-при, звания лауреата I, II, III степеней региональных, всероссийских, международных выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, организованных при участии или поддержке Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Удмуртской Республики, Министерства образования и науки Удмуртской Республики и исполнительных органов иных субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере культуры и образования, за последние пять лет, предшествующих представлению документов;
10) статьи, публикации, репортажи в средствах массовой информации, иные документы и материалы  о деятельности коллектива;
11) три фотографии коллектива: 
1 электронная фотография размером 15*21;
1 электронная фотография размером 10*15;
1 распечатанная фотография размером А3;
11) согласие на обработку персональных данных руководителя коллектива и участников коллектива  или их законных представителей по формам, установленным АУК УР «РДНТ».
	Документы для присвоения коллективу звания «народный (образцовый)» коллектив, предоставляются не позднее, чем за 30 календарных дней до даты просмотра программы. 
Документы для подтверждения звания «народный (образцовый)» коллектив предоставляются не позднее, чем за 30 календарных дней до истечения срока действия ранее присвоенного (подтвержденного) звания «народный (образцовый)» коллектив.
10. Прием документов осуществляет уполномоченное приказом директора АУК УР «РДНТ» должностное лицо. 
	Должностное лицо АУК УР «РДНТ», осуществляющее прием документов, отказывает в приеме документов в случаях:
1) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения;
2) представление документов, оформление которых не соответствует требованиям, установленным пунктом 9 настоящего Положения;
3) представление документов, содержащих недостоверные сведения.
11. При наличии оснований, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения, документы возвращаются заявителю в течение 10 рабочих дней. 
После устранения причин, послуживших основанием для отказа в приеме документов, учреждение или администрация вправе повторно представить в АУК УР «РДНТ» документы для выдвижения коллектива на присвоение (подтверждение) звания «народный (образцовый)» коллектив.
12. Приказом Министерства культуры Удмуртской Республики (далее –Министерство) создается комиссия по культурно-досуговой деятельности и народному творчеству Удмуртской Республики (далее – Комиссия)  в количестве не менее 5 человек, в состав которой включаются специалисты Министерства и АУК УР «РДНТ». 
Положение   о   Комиссии   и   состав   Комиссии   утверждаются  приказом Министерства.
Комиссия в течение 30 календарных дней со дня получения документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, рассматривает представленные документы, просматривает программу коллектива с выездом на место. Каждый член Комиссии заполняет оценочный лист в соответствии с критериями оценки качества деятельности «народных (образцовых) коллективов, установленными приложением № 9 к  настоящему Положению. На основании оценочных листов Комиссией готовится заключение о соответствии или несоответствии коллектива условиям, установленным разделом III настоящего Положения, и о возможности присвоения (подтверждения) ему звания «народный (образцовый) коллектив.
13. Решение о присвоении (подтверждении) звания «народный (образцовый)» коллектив принимает Министерство на основании заключения Комиссии с оформлением соответствующего приказа.
Приказ Министерства о присвоении (подтверждении) звания «народный (образцовый)» коллектив направляется в учреждение, при котором создан данный коллектив, и в администрацию. 
     14. Ответственность за достоверность и правильность оформления документов, представленных на присвоение (подтверждение) звания «народный (образцовый)» коллектив, несут учреждение и администрация.
Документы, представленные на рассмотрение, возврату не подлежат. 
          15. Присвоенное (подтверждённое) звание «народный (образцовый)» коллектив может быть снято с коллектива при наличии одного из следующих оснований:
1) прекращение коллективом творческой исполнительской деятельности;
2) отсутствие руководителя «народного (образцового)» коллектива более трех месяцев;
3) уровень творческих программ «народного (образцового)» коллектива не соответствует критериям оценки качества деятельности «народных (образцовых)» коллективов, установленным приложением № 9 к настоящему Положению.
При выявлении Комиссией оснований для снятия присвоенного (подтверждённого) звания «народный (образцовый)» коллектив в учреждение или администрацию направляется письмо – уведомление, в котором указываются причины не подтверждения (присвоения) звания, предлагаются меры, направленные на повышение качества работы коллектива, а также предоставляется время до шести месяцев для возможности возобновления деятельности «народного (образцового)» коллектива. По истечении установленного срока Комиссия вновь просматривает программу коллектива и в случае его несоответствия критериям оценки качества деятельности «народных (образцовых)» коллективов, установленным приложением № 9 к настоящему Положению, оформляет заключение о необходимости снятия звания «народный (образцовый)» коллектив.
Решение о снятии звания «народный (образцовый)» коллектив принимает Министерство на основании заключения Комиссии с оформлением соответствующего приказа.
Приказ Министерства о снятии звания «народный (образцовый)» коллектив направляется в учреждение или в администрацию.
16. Введение должностей, предусмотренных Перечнем должностей работников «народных (образцовых)» коллективов самодеятельного художественного творчества, действующих в учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры в Удмуртской Республике, осуществляется в пределах утвержденной штатной численности соответствующего учреждения. 
17. Коллективу, удостоенному звания «народный (образцовый)» коллектив, вручается свидетельство установленного образца (приложение № 10 к настоящему Положению) сроком на 5 лет со дня подтверждения или присвоения такого звания. 
Статус  «народный (образцовый)»  коллектив  должен  подтверждаться коллективом один раз в пять лет.
18. Организационно-методическую работу по присвоению (подтверждению) и снятию звания «народный (образцовый)» коллектив осуществляет «АУК УРРДНТ».

V. Показатели деятельности «народного (образцового)» коллектива

19. «Народные (образцовые)» коллективы в течение календарного года должны выполнить следующие показатели деятельности:

	№
п/п
	Наименование жанра творческого коллектива
	
Показатели результативности

	1.
	Театральный
	1. Наличие в репертуаре одного многоактного или двух одноактных спектаклей
2. Наличие в репертуаре четырех номеров (миниатюр) для участия в сборных концертах и представлениях
3. Ежегодное обновление репертуара
4. Выступление на других площадках не менее одного раза в квартал
5. Творческий отчет перед населением 
6. Представление не менее 4 спектаклей, в том числе бенефисных спектаклей
7. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
8. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)
9. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях

	2.
	хоровой, вокальный
	1. Концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут)
2. Не менее шести номеров для участия в сборных концертах и представлениях
3. Ежегодное обновление не менее 30 процентов текущего репертуара
4. Выступление на других площадках не менее одного раза в квартал
5. Творческий отчет перед населением
6. Представление не менее 4 сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов
7. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
8. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)
9. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях

	3.
	инструментальный
	1.Концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут)
2. Не менее шести номеров для участия в сборных концертах и представлениях базовой организации
3. Ежегодное обновление не менее 25 процентов текущего репертуара
4. Выступление на других площадках не менее одного раза в квартал
5. Творческий отчет перед населением
6. Представление не менее 4 сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов
7. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
8. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)
9. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях

	4.
	хореографический
	1. Концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут)
2. Не менее шести номеров для участия в сборных концертах и представлениях
3. Ежегодное обновление репертуара не менее одной массовой постановкой и не менее тремя сольными (дуэтными, ансамблевыми постановками)
4. Выступление на других площадках не менее одного раза в квартал
5. Творческий отчет перед населением
6. Представление не менее 4 сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов 
7. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
7. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)
8. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях

	5.
	фольклорный (этнографический, аутентичный, стилизованный, реставрационный, репродуцирующий и другие)
	1. Концертная программа в одном отделении (продолжительностью не менее 60 минут)
2. Ежегодное обновление не менее 25 процентов текущего репертуара
3. Шесть – восемь номеров для участия в сборных концертах и представлениях
4. Выступление на других площадках не менее одного раза в квартал
5. Творческий отчет перед населением (обязательным условием является наличие в репертуаре не менее 70 процентов регионального (местного) материала (песни, танцы, народные игры, инструментальные наигрыши, фрагменты народных праздников и обрядов)
6. Представление не менее 4 сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов
7. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
8. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)
9. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях

	6.
	цирковой
	1. Концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут)
2. Не менее шести номеров для участия в сборных концертах и представлениях
3. Ежегодное обновление не менее трех номеров репертуара
4. Выступление на других площадках не менее четырех раз в год
5. Творческий отчет перед населением
6. Представление не менее 4 сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов
7.  Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
8. Участие в 15 сборных концертах, общественных акциях, фестивалях
9. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)

	7.
	фотостудии, студии изобрази-тельного и декоративно-прикладного искусства
	1. Не менее трёх выставок в календарном году, участие в оформлении учреждений культуры, на базе которых осуществляют деятельность данные студии;
2. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
3. Участие в 15 сборных выставках, общественных акциях, фестивалях
4. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)

	8.
	кино- и видео объединения
	1. Не менее четырёх сюжетов в календарном году, участие в создании видеороликов о деятельности учреждений культуры, на базе которых осуществляют деятельность кино- и видео объединения
2. Участие в региональных, всероссийских, международных конкурсах (не менее одного в год)
3. Участие в 15 сборных выставках, общественных акциях, фестивалях
4. Наличие отзывов в средствах массовой информации (не менее 5 публикаций в печатных и не менее 10 в электронных средствах массовой информации)



	20. «Народный (образцовый)» коллектив различных видов и жанров художественного творчества в течение пяти лет со дня присвоения (подтверждения) звания должен стать обладателем не менее 4 дипломов (Гран-при, дипломы лауреата 1,2,3 степени) республиканских (региональных), межрегиональных, Всероссийских и Международных фестивалей и конкурсов.
21. Наполняемость «народных (образцовых)» коллективов различных жанров определяется в соответствии с приложением № 11 к настоящему Положению.

VI. Организация деятельности «народных (образцовых)» коллективов

21. Руководство «народным (образцовым)» коллективом осуществляется руководителем учреждения, при котором создан такой коллектив.
Непосредственным руководителем коллектива является режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник – руководитель студии изобразительного, декоративно-прикладного искусства и иного жанра творчества.
Руководитель «народного (образцового)» коллектива назначается и освобождается от должности приказом руководителя учреждения. Руководитель «народного (образцового)» коллектива несет ответственность за результаты деятельности указанного коллектива.
22. Продолжительность рабочего времени для руководителей
«народных (образцовых)» коллективов определяется в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.
23. Руководитель «народного (образцового)» коллектива осуществляет свою деятельность в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и должностной инструкцией, которая включает в себя:
1) работу по подбору коллектива, просветительскую, воспитательную работу с участниками;
2) экспедиционную деятельность по профилю коллектива;
3) подбор репертуара;
4) подготовку и проведение групповых и индивидуальных занятий;
5) участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации);
6) работу по изучению и сбору фольклорного материала;
7) разучивание партий, музыкальных и хореографических произведений, театральных ролей;
8) гастрольные поездки;
9) участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках;
10) художественное оформление спектаклей, концертов и иных мероприятий;
11) подготовку реквизита и монтаж фонограмм, ведение документации коллектива, привлечение спонсорских средств для развития коллектива;
12) выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок.
24. В целях обеспечения преемственности при «народном (образцовом)» коллективе в обязательном порядке организуется коллектив-спутник: для взрослых коллективов – детская группа, для детских коллективов – группа, в которой проходят обучение вновь принятые участники.

VII. Перечень должностей работников «народных (образцовых)» коллективов,
 действующих в учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры в Удмуртской Республике

25. В «народных (образцовых)» коллективах могут предусматриваться следующие должности: 
1) драматические, музыкально-драматические театры, театры кукол, театры эстрады, миниатюр, театры чтеца и агиттеатры: режиссер, художник-постановщик – заведующий художественной частью;
2) агитбригады: режиссер;
3) театры балета: балетмейстер, художник-постановщик – заведующий художественной частью;
4) оркестры: дирижер;
5) ансамбли танца (народного, классического, бального): балетмейстер;
6) хоры (вокальные коллективы): хормейстер;
7) ансамбли песни и танца: хормейстер, балетмейстер;
8) студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства: художник – руководитель студии;
9) цирковые коллективы: режиссер, балетмейстер;
10) киностудии: режиссер, техник;
11) фотостудии: фотограф-художник – руководитель студии; техник.
Во всех «народных (образцовых)» коллективах (кроме изобразительного и декоративно-прикладного искусства, кино- и фотоискусства) могут устанавливаться должности концертмейстеров-аккомпаниаторов или аккомпаниаторов.

	VIII. Поощрение «народного (образцового)» коллектива

     26. Руководитель «народного (образцового)» коллектива рекомендует
лучших участников, ветеранов любительской сцены, победителей
фестивалей, смотров и конкурсов художественного творчества для
награждения в установленном порядке дипломами, грамотами, памятными
подарками.

_____________
